Prefeitura Municigal de Motuca
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°176 DE 07 DE AGOSTO DE 2.018

Dispde sobre a criagédo de empregos de provimento em comissao
na forma que especifica, altera denominacao de emprego que
especifica, extingue funcao gratificada, disciplina hipdteses de
substituicdo de servidores e designacdo de atividade complementar
e da outras providencias pertinentes.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOTUCA DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Fica criado no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Motuca, a que

se refere a Lei Complementar n® 127 de 25/04/2013 e alteracGes posteriores, 0s empregos de
provimento em comissdo adiante indicados, no gquantitativo de vagas, denominacao, venci-
mentos e requisitos para provimento seguintes, a saber:

Vagas Emprego Referéncia O Requisitos de Provimento
Semanal
Livre provimento do Prefeito
09 Municipal com conhecimentos
01 Diretor de Saude 44 horas | pertinentes as rotinas necessa-
(nove) A N
rias as execucgdes de tarefas de-
terminadas pela autoridade
Livre provimento do Prefeito
Diretor de Desenvol- 09 Mur]|C|paI com c_onhemmentqs
01 . . 44 horas | pertinentes as rotinas necessa-
vimento Social (nove) s x
rias as execucgdes de tarefas de-
terminadas pela autoridade

Paragrafo tnico — Competem aos empregos criados as seguintes atribuicdes:

(M

Diretor de Saude: coordenar a execucao das atividades na Unidade Basica de
Saude, orientando, controlando e avaliando servigos e resultados para assegu-
rar o desenvolvimento das politicas de governo afetas a saude, atuando ainda
nas demais determinacdes indicadas pela chefia imediata e demais determina-
cOes do secretario da referida pasta.




Prefeitura Municigal de Motuca
ESTADO DE SAO PAULO

(I1) Diretor de Desenvolvimento Social: coordenar a execucdo das atividades da
assisténcia e promocao social, orientando, controlando e avaliando servicos e
resultados para assegurar o desenvolvimento das politicas de governo, atuando
ainda nas demais determinacdes indicadas pela chefia imediata e demais de-
terminaces do secretario da referida pasta.

Art. 2° Ficam extintos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Motuca, a
que se refere a Lei Complementar n°® 127 de 25/04/2013 e alteragOes posteriores:

() A funclo gratificada de Coordenador da Atencdo Bésica, criada pela Lei
Complementar n. 144 de 22/10/2015.

(1) O emprego de provimento em comissdo de Diretor de Saude, Assisténcia e
Promocdo Social, a que se refere o inciso I, do artigo 24, da Lei Complemen-
tar n. 127 de 25/04/2013.

Art. 3° O servidor ocupante de emprego de natureza permanente podera, por razdes
de interesse publico e conveniéncia administrativa ser designado para substituir outro servi-
dor permanente afastado por motivo de licenca, férias ou auséncias esporadicas, desde que o
faca sem prejuizo de suas atribuicGes de origem e seja detentor de conhecimento e formacao
técnica se (registro no conselho de classe, se necessario) para desempenho das atividades
complementares, fazendo nestes casos jus a referéncia salarial que for maior.

Paragrafo Unico - A designacdo a que alude o “caput” ocorrera mediante justificati-
va, podendo ser aplicada também para atendimento de situacGes peculiares decorrentes da
inexisténcia de servidores concursados para empregos técnicos na area de saude.

Art. 4° As despesas com a execuc¢éo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotacGes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, ficando revogadas as dis-
posicdes contrarias.

Palacio dos Autonomistas, 07 de Agosto de 2.018.

JOAO RICARDO FASCINELI
Prefeito Municipal



